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En tiempos pasados vine por primera vez a este mundo, porque
era yo entonces,

un ser que necesitaba la vida en el mundo fisico

para adquirir cualidades que no hubiera podido adquirir en ningun
otro,

he de permanecer ligado a este mundo hasta haber desarrollado
dentro de mi mismo todo cuanto en él puede conquistarse.

No llegaré a ser en tiempos venideros
un colaborador util en otro mundo

si no adquiero en este mundo sensible todas las facultades a tal
efecto.

IDENTIFICACION DEL COLEGIO



ESTABLECIMIENTO

Colegio Lucero La Calera

Direccion Pasaje Johnson N° 150
Comuna La Calera
Provincia Quillota
Region Quinta
RBD Basica: 1440-0

Media: Sin reconocimiento
Teléfono Fono: 332222672

Correo electrdnico

infocolegiolucero@gmail.com

Dependencia

Particular

Sostenedores-Direccion

Carlos Poirier-Natalia Ojeda

Fecha de creacion del establecimiento:

1977 Basica
2022 Media

Decreto cooperador del estado:

Basica: N° 2220 del afio 1977
Media: No tiene

Niveles educativos:

1° a 8° basico
1° a 4° medio

Planes y programas:

Waldorf Tobias Richter

Matricula:

240

Horario de funcionamiento:

Basica:

1° a 4° basico 14:00 Hrs. a 19:00 Hrs
5° a 8° basico 08:00 Hrs. a 13:50 Hrs
Media:

08:00 Hrs. a 16:00 Hrs.

N° directivos: 3
N° de docentes: 13
N° de asistentes y administrativos: 3

I. CONTEXTO




A. INTRODUCCION

Ajustes y actualizacién del PEI

Después de un largo recorrido del Colegio Lucero como escuela tradicional basica (1977),
surge el proyecto de transformar la vision de educacién, motivada por nuevos sostenedores que
toman la responsabilidad del Colegio Lucero el afio 2017.

Esto conlleva a buscar un equipo de profesionales que tengan la misma inquietud interior y
comenzar a movilizar un proyecto de estudio y preparacion en nuevas formas de educar.
Encontrando en el camino la Pedagogia Waldorf, como fundamento.

Hoy somos un equipo todos con la misma motivacion de crecimiento personal, intelectual
y social, que se prepara y estudia de forma permanente, en los fundamentos de la pedagogia
Waldorf, para acompafiar a nifos y jovenes en su formacién y desarrollo de manera saludable e
integra, para que en el futuro sean individuos que puedan desplegarse en la sociedad. Como
también, el entregar a nuestra Comuna de La Calera y sus alrededores un espacio de cultura, a través
de todas las expresiones del arte, el conocimiento y el encuentro con la naturaleza.

B. INFORMACION INSTITUCIONAL

El colegio Lucero es un establecimiento educacional particular pagado, que cuenta con los
cursos de 1° basico a 8° basico reconocidos por el Ministerio de Educacién, desde el afio 1977. Y
desde el afio 2022 hasta la fecha cuenta con los cursos de 1° medio a 4° medio, que trabajan con
una modalidad de educacién libre. (No reconocida por el ministerio, examenes libres).

El colegio cuenta con una matricula total de 160 estudiantes a la fecha y su capacidad
maxima es de 240 estudiantes desde 1° basico a 4° medio. Los cursos de 1° basico a 4° medio tienen
una capacidad total de 20 a 22 estudiantes por aula.

El colegio funciona en doble jornada, atendiendo a los cursos de 1° a 4° basico en la tarde,
desde las 14:00 Hrs. a las 19:00 Hrs. y los cursos de 5° a 4° medio en la jornada de mafiana desde las
08:00 Hrs. hasta las 13:45 Hrs., y en caso de ensefianza media hasta las 17:00 Hrs.

El establecimiento “Colegio Lucero” es una organizaciéon que cuenta con las siguientes
comisiones y roles: Fundadores-Sostenedores y Direccidn, comision pedagdgica y apoyo escolar,
comisidn convivencia escolar y orientacion para el futuro, comisidn pedagégica-administrativa,
comisidn familia-celebraciones y festividades, tutores y asistentes de la educacién.

El Colegio cuenta con salas para cada curso, sala de musica, sala de artes, espacio para
huerta, patios y espacios para juego y esparcimiento donde predomina la naturaleza.



El equipo de trabajo estd constantemente formandose en seminarios, capacitaciones en
pedagogia Waldorf, observacion de aula permanente y retroalimentacidon de nuestras practicas,
estudio en didacticas y especializaciones en todas las areas que lleve a fortalecer y empoderarnos
como educadores para desarrollar nuestra labor.

C. RESENA HISTORICA

El colegio Lucero fue fundado el afio 1956 por la Sra. Eliana Mancilla de Brante, quien ve la
necesidad de contar con un establecimiento particular que atienda a nifios y nifias del sector. En
primerainstancia estuvo ubicado en calle Ignacio Carrera Pinto N° 308, ex poblacién Cemento Meldn
en la comuna de La Calera. Un area residencial, proximo a servicios publicos de salud, transporte y
cercano a otros colegios municipales, particulares subvencionados y particulares privados de esta
comuna.

En el afio 1977 se le reconoce como colegio cooperador de la funcién educacional del
Estado, donde a contar de esta fecha imparte educacién basica particular, en dicha comuna.
Comienza atendiendo desde 1° hasta 6° afio de Educacidn Basica.

En el afo 2010 el colegio es vendido a la Sociedad Viera y Viera, quienes contintian con la
linea educacional tradicional y proyecto educativo de colegio que tenia la Sefiora Eliana de Brante.

A partir del mes de marzo del afo 2017, el establecimiento es tomado por una nueva
responsabilidad sostenedora, la Sociedad Poirier Ojeda que esta constituida por el matrimonio de
Carlos Poirier Johnson y Natalia Ojeda Godoy quienes, en calidad de sostenedores- fundadores,
entregan una nueva propuesta educacional, basada principalmente en nuevas investigaciones de
metodologias como Waldorf y Lefebre-lever, visiones mas integrales y conscientes de educar.

Actualmente el proyecto Colegio Lucero se sustenta totalmente en los fundamentos de la
pedagogia Waldorf para desarrollar nuestra labor pedagégica.

Desde el afio 2022, el colegio Lucero toma el desafio de impartir educacién con
fundamentos Waldorf en adolescentes, iniciando el primer 1° medio. En la actualidad contamos con
los cursos de 1° basico a 8° basico, reconocido por el ministerio y de 1° medio a 4° medio con
educacion libre para jovenes.

D. ENTORNO



Desde el aiio 2019 el colegio Lucero se ubica en Pasaje Johnson N° 150 comuna de la Calera,
sector urbano y central, cercano al hospital, transporte publico y establecimientos educacionales.
Se puede constatar en el sector la presencia de gran cantidad de negocios (panaderia, libreria etc.),
ademas de gran flujo de locomocidn colectiva. La cantidad de habitantes de la comuna es de 53.000
personas aproximadamente, de acuerdo a la informacion entregada por el Gltimo censo, siendo una
ciudad que se caracteriza por la condicidn de puerto seco, ya que en ella confluyen las dos redes
viales principales del Pais.

El establecimiento recibe principalmente a niflos y jévenes de la comuna de La Calera y sus
alrededores como Quillota, Nogales, Meldn e Hijuelas. El nivel socioeconémico de las familias es
heterogéneo.

Las familias que se acercan a nosotros son principalmente, familias que vienen desde
establecimientos educacionales tradicionales con historias de hijos con dificultades de autoestima
y animicos. Otro grupo de padres, llegan porque conocen la pedagogia Waldorf, algunos buscan algo
distinto y un grupo menor, creyé en el cambio y se quedd con nosotros desde que el colegio era
tradicional. Hemos observado que somos un colegio que atiende diversidad de experiencias
biograficas.

Il IDEARIO

A. SELLOS EDUCATIVOS

- TRIMEMBRACION: Se refiere a educar al nifio, a partir de reconocer en ellos, las tres principales
facultades de todos los seres humanos: PENSAR, SENTIR Y QUERER. Estas facultades estan presentes
en el método educativo de niflos y jévenes.

e Pensar: Hace referencia a la vida de la representacion, relaciones y conceptos. Cuando
hablamos del pensar, nos abocamos a educar la capacidad cognitiva y de abstraccién, que
hay que desplegar en la vida personal y profesional. Buscamos desarrollar una adecuada
comprension de los fendmenos mundiales, avances tecnoldgicos y relaciones humanas.

El tener un gran abanico de representaciones es una base para que en la adolescencia se
desarrolle la facultad del juicio, pensamiento auténomo y los aspectos morales y éticos, siendo
un objetivo final del proceso educativo escolar.

e Sentir: Hace referencia a un mundo interno y como este mundo moviliza a relacionarme
con el afuera o exterior. Percibir de manera objetivo y respetuosa el mundo interno y
externo de todos los seres humanos, como base para el aprendizaje moral e intelectual. Por
lo tanto, educamos a nifios y jovenes de acuerdo a la etapa de desarrollo en que se
encuentran, con permanentes experiencias con la naturaleza, con el arte y las relaciones
humanas.

o Querer: Cuando hablamos del querer o hacer, nos referimos a la voluntad interior que nos
lleva a realizar acciones que nos van a permitir crecer personalmente y dejar una huella



positiva en la sociedad. Por lo cual la educacién estd enfocada en tener una satisfaccion
interna por la capacidad de hacer o trabajar, y que esto no sea solo un impulso de
estimulaciones exteriores.

Estas tres facultades estan intimamente relacionadas y deben estar en equilibrio para mantener
la salud.

- AMBIENTE SALUDABLE Y RELACIONES SANAS: Ambiente organizado, con ritmos claros,
respetando horarios y tiempos, con profesionales disciplinados, con coraje e inspirados en su labor,
el desarrollo de estas cualidades genera salud y bienestar en todos los miembros del colegio.

Nuestra rutina de trabajo pedagdgico incluye el vinculo social entre los nifios y jovenes, las
experiencias pedagodgicas se basan en la cercania, la colaboracién y las relaciones humanas. No
permitimos el uso de tecnologia de forma recreativa al interior del colegio, se utiliza en los jovenes
solo cdmo herramienta pedagdgica y en los nifos pequefios se restringe completamente el uso de
redes sociales y videojuegos. El colegio Lucero es un espacio regulado y compartido por profesores
y estudiantes durante toda la jornada.

Espacio donde se invita al compartir real, tranquilo y natural. Se cultiva el empoderamiento
emocional, intelectual (juicio en los adolescentes) y social que lleva a la valoracion de uno mismo y
los demas. La cultura es un medio para crear relaciones de respeto por si mismo y por el otro. Lugar
donde los individuos se sienten seguros y los nifios de basica viven la autoridad de los adultos que
guian y deciden.

- EXPRESION DEL ARTE Y LA CULTURA: Cultivar el conocimiento, el arte (pintura, teatro, modelado,
movimiento) para desarrollar valores, creencias y una moral que mejoren la calidad de las relaciones
sociales y de convivencia.

El arte es un elemento transversal a todas las asignaturas y clases, comenzamos la rutina diaria con
expresion corporal y musical, el trabajo pedagdgico esta sostenido por el elemento narrativo,
imaginativo y recursos pictéricos. La estética y la belleza en el trabajo, en lo externo e interno de los
profesores son elementos fundamentales en la pedagogia Waldorf, la educacion estética eleva las
facultades de los seres humanos y contribuyen a hacer y vivir una cultura gratificante en donde estd
inserta la escuela.

- SALIDAS PEDAGOGICAS: Se refiere a todas las actividades que son fuera del colegio, que tienen un
fin pedagdgico, por lo que son parte del curriculo. Con una planificacién en relacion al trabajo o
época de clases. Realizamos visitas a espacios culturales, como museos, bibliotecas, lugares
patrimoniales, muestras artisticas como obras de teatro, conciertos de musica docta, visitas a
centros de estudios superiores y salidas a espacios naturales.

- ESTUDIO PERMANENTE: Estudiar es incorporar conocimientos, reflexién sobre los procesos, para
realizar y/o crear practicas conscientes de ensefianza y desarrollar una observacidén cada vez mas



precisa de las necesidades de los nifios y jovenes con los cuales nos relacionamos en un proceso de
formacidn. Capacitacion constante y autoconocimiento, empoderamiento y liderazgo personal.

B. VISION

Ser un Colegio Waldorf referente cultural en la ciudad de La Calera, que acompafia en su educacién
anifios y jovenes en todo su desarrollo, para que sean seres humanos saludables e integros, seguros
de si mismos, que desarrollan todas sus cualidades fisicas, animico-sociales, intelectuales y ético-
morales, que les permitan enfrentar los desafios y tomar sus propias decisiones para su vida futura.

C. MISION

Somos un equipo de profesores que estudiamos , observamos y mejoramos constantemente
nuestra enseifianza, desde los fundamentos de la pedagogia Waldorf y con ello educamos a nifos
y jovenes para que tengan un desarrollo saludable e integro, fomentamos la colaboracion, la
disciplina, las relaciones humanas, el conocimiento y el arte en todas sus expresiones, logrando
estudiantes fortalecidos, que mejoran la percepcion de si mismos y del mundo, lo que posibilita
que en el futuro estén preparados para la vida universitaria u otros caminos y sean individuos
seguros que pueden desplegarse en la sociedad.

D. DEFINICIONES Y SENTIDOS

1. Fundamentos pedagdgicos

-La imagen del ser humano: El ser humano es en esencia un ser compuesto de cuerpo, emociones,
intelecto y relaciones. La nifiez y la adolescencia, desde el nacimiento hasta los 21 afios, son los
periodos en los cuales el ser humano se desarrolla y logra las bases bioldgicas, animicas y psiquicas
de su sustento. Para la cuestién educativa es fundamental conocer y profundizar cual es la
verdadera naturaleza humana y como esta se desarrolla. Como asi, que tipo de acompafiamiento
requiere en cada edad y momento evolutivo para lograr un individuo sano, completo y que tenga
todas las facultades para desenvolverse como un ser auténomo y colaborador de la sociedad.

-Curriculo hecho para el desarrollo: La curricula se crea para satisfacer y apoyar las fases del
desarrollo del individuo y de la clase. Desde el nacimiento hasta los 7 afos, el principio rector es la
imitacion, de los 7 a los 14 afios el principio rector es, seguir la guia del maestro (autoridad) y de los
14 afios a los 21 afios los principios rectores son el idealismo y el desarrollo del juicio independiente.
Todos los tipos de contenidos estan estudiados para cumplir un rol de acompafiamiento en el
desarrollo de cada edad.



-Uso del arte como medio de aprendizaje: El maestro debe comprender, internalizar y presentar
los contenidos de manera artistica. La direccién del proceso de aprendizaje va siempre desde la
experiencia y actividades donde se hace y ejecutan tareas, donde se incluyen las emociones, las
relaciones y el intelecto.

Siempre se ensefa del todo a las partes y de regreso, procesos unificados y se usa el ritmo y la
repeticion.

-Las relaciones: Es fundamental mantener el bienestar del grupo y de la escuela. Las relaciones
sanas de trabajo con padres, colegas, nifios y jévenes. Es importante enfrentar desafios y lograr
caminos de solucién de conflictos que ayuden a madurar a todos los integrantes del grupo social.

-Desarrollo personal: Un aspecto central de la antroposofia es la posibilidad de desarrollo espiritual
del individuo. Steiner publicé una serie de directrices para los individuos que quisieran emprender
este camino de desarrollo ético, disefiado para permitirles aumentar su fuerza moral, agudizar sus
facultades de percepcidn y extender sus capacidades de pensamiento y juicio. Un elemento
fundamental de este camino de conocimiento es la meditacion.

La disciplina en el pensar se ve intensificada por varios ejercicios de concentracién. Las condiciones
previas que requiere el individuo para emprender este desarrollo interior las describid Steiner de
esta manera: “Autocontrol, control sobre los propios pensamientos, observacion emocional y su
manejo, positividad en la actitud hacia el mundo que nos rodea, disposicion a acoger la vida con una
mente abierta. Las cualidades morales y personales que acompafian a este pensar disciplinado son
paciencia, serenidad, respeto, dedicacion a la verdad, honestidad con los hechos, entusiasmo por el
trabajo, interés por el mundo, amor y gratitud hacia los demas, y responsabilidad por los propios
actos.

-Fases del desarrollo del hombre:

Primer Septenio: (0 a 7 aiios)

En ésta etapa la actividad central es el desarrollo del organismo fisico. El nifio y la niiia se
encuentra abierta a las influencias del mundo, absorbiéndolo a través de sus sentidos. La imitacion
y el descubrimiento son las principales herramientas para adquirir el conocimiento. Las actividades
de los nifos y nifias deben estar centradas en los sentidos y el desarrollo de la corporalidad.

Los nifios absorben todo lo que les rodea de manera inconsciente, el clima emocional del
entorno, el caracter y los sentimientos de las personas. Estas experiencias influyen en aspectos
metabdlicos, fisicos y psiquicos de los nifios que determinan la adultez de la persona.

En esta etapa son muy importantes los ritmos, las rutinas, la fantasia creadora, el juego, la
alimentacidn, el suefio y la voluntad. Por este motivo, resulta necesario propiciar un entorno que
ofrezca adecuados ritmos y actividades con sentido real.

En ésta etapa aun no estd totalmente preparada el area cognitiva para comenzar a ser
trabajada directamente.



Segundo Septenio: (7 a 14 afos)

En esta etapa lo mds importante es desarrollar la inteligencia sensitiva (el sentimiento) o el
area corpdreo-emocional. Hay mayor interés por el entorno, se instauran los habitos, se instaura la
autoridad y existe un gran avance de la imaginacién. En términos generales, se instauran los
cimientos de la personalidad. La narracién y el arte, actividades como modelado, tejido, pintura,
musica entre otras, se vuelven herramientas indispensables para el desarrollo del nifio o nifia.

La intelectualizacion se incorpora gradualmente en esta etapa hasta llegar a la pubertad.

Tercer Septenio: (14-21 afos)

La adolescencia, tercera etapa evolutiva, es crucial para cultivar la capacidad de juicio
racional. En esta etapa, el estudiante es capaz de utilizar su mente como instrumento objetivo. Es
la fase mas importante para la formacidn de la personalidad. Esto se realiza conduciendo las
nacientes fuerzas individuales hacia el exterior, hechos reales, problemas de caracter histérico,
cientifico o artistico.

Muy especialmente por los sentimientos de este periodo (reconcentramiento desmesurado,
simpatias y antipatias) el joven necesita de una confianza explicita y de un guia. En esta edad las
asignaturas artisticas son una necesidad vital y evolutiva, a través del dibujo, de la pintura en
acuarela, del trabajo con madera, de la musica, del teatro, se modela el espacio animico tan sensible
ahora y de esta manera se des-subjetiviza. Lo mds importante en esta etapa es que se trabajen los
tres niveles: el intelectual, el del sentimiento y la voluntad.

Si las fases del desarrollo se realizan correctamente, si el cuerpo fisico se ha formado durante el
primer septenio a través del juego y la imitacién, si en el segundo septenio (1° a 8° grado) se ha
impregnado el alma con imdagenes y experiencias poderosas, bellas y llenas de sentido, si en el tercer
septenio (9° a 12° grado) el cuerpo animico ha podido ejercitarse en el mundo a través del pensar,
el sentir y el hacer; entonces el nifio/a en su proceso educativo se ha preparado para construir su
existencia libre e independiente.

2. Principios pedagogicos

Salutogénesis: Enfoque en la salud que se centra en el origen y la creacién de la salud. El concepto
clave es el de coherencia, una capacidad que permite a las personas manejar los factores estresantes
de la vida y encontrarles sentido, utilizando recursos generales de resistencia. Se diferencia del
modelo patogénico, que se enfoca en los factores de riesgo y la enfermedad, al centrarse en los
factores protectores y las fortalezas de las personas. Se centra en los factores que promueven de
forma activa la salud. Ejemplos de habitos salutogénicos: Aprender a manejar situaciones
estresantes de manera efectiva en lugar de evitarlas, cultivar relaciones personales positivas que
generen apoyo social, identificar las propias necesidades y fortalezas para afrontar los retos vitales,
encontrar significado en la vida y en las actividades diarias, participar activamente en el
mantenimiento y desarrollo de la propia salud para mejorar la calidad de vida: alimentacidn ,suefo,
buen uso de pantallas, vida social, arte, contacto con la naturaleza, juego, ritmos vitales, etc.



Trimembracidn: Se refiere a las tres facultades del alma: Pensar, sentir y hacer, que deben ser
desarrolladas en un individuo para lograr un ser humano equilibrado y eficiente en su vida adulta:
Pensamiento claro, emotividad saludable y capacidad de resolucidn que nos permita transformar
en hechos lo reconocido como correcto y bueno, como algo digno de realizarse. Se destaca el
pensar, sentir y querer como tres energias esenciales y auténomas que, en su sinergia, reflejan, en
triple aspecto, la integralidad del ser humano. El pensar cognitivo tiene su sustrato corpéreo en el
sistema nervioso central o neuro-sensorio, el sentir o la emotividad su aliado orgéanico es el sistema
ritmico, formado por laregién cardiacay pulmonary la vida volitiva o del hacer, tiene su fundamento
corpdreo en el sistema metabdlico-motor (Extremidades).

En el sistema neuro-sensorio se desarrolla la consciencia tanto para el mundo interior propio como
para el mundo exterior, que es percibido por los sentidos. La esencia animica y espiritual del ser
humano se despierta a la consciencia en la base del sistema neuro-sensorio.

El sistema ritmico hace de intermediario entre los dos polos. Todos los procesos en el organismo
humano estan ordenados ritmicamente: no sélo la respiracién y la funcién cardiaca conocen sus
ritmos, sino numerosas funciones — en el sistema nervioso, muchas hormonas, tension arterial,
glucosa en la sangre, actividad de movimiento en el tracto digestivo, etc. - estan ordenadas
ritmicamente. Los ritmos no estdn separados entre si, forman en conjunto un sistema ritmico.
Muchas enfermedades estdn acompafiadas con trastornos o hasta con una disociacion de este
sistema, y viceversa los procesos de curacion exigen un fortalecimiento del sistema ritmico, por
ejemplo, del sistema vigilia-suefio ordenado.

En el sistema metabdlico-motor (de los miembros) a través del movimiento de los miembros se
llega a procesos metabdlicos intensos. El movimiento fomenta basicamente la actividad metabdlica
y con ella procesos anabdlicos regeneradores. La actividad de la voluntad del ser humano se
relaciona con el sistema metabdlico-motor y su metabolismo funcional.

Autoridad: Es la necesidad de un nifio entre los 7 hasta la pubertad, de tener una confianza
incondicional en el adulto. Toda la labor educativa hasta los doce afios, e incluso un poco mas all3,
descansa en la relacién de confianza incondicional entre educando y educador; si no existe, toda la
labor educativa se torna sumamente dificil, y hasta del todo imposible. Es como si el nifio
intuitivamente sintiera cuanta importancia tiene para toda su vida ulterior, el que en esos afios
pueda levantar la mirada a quien ocupa un sitial elevado, para que le indique cdmo ha de juzgar el
mundo donde ha nacido. Desde lo intimo de su ser, el escolar de primaria reclama una “autoridad”,
autoridad en la que, en esa etapa, ha de tener absoluta fe, y de un modo absolutamente legitimo.

La actitud espontdnea de un nifio sano, seria en los siguientes términos: “El adulto lo sabe y lo puede
todo, y me dice, en cada caso particular, qué es lo que debo opinar; dénde se halla lo verdadero y
lo falso; lo bueno y lo malo; lo bello y lo no bello; Puedo aceptar sin temor y con toda confianza, su
juicio apreciativo del mundo en todas sus formas fenoménicas, y todavia me quedan algunos afios
para hacer mios sus juicios, sin reserva alguna; ; estos juicios que seran para mi ejemplares y me



servirdn para que, bajo su influencia, y, a través de los afios, mejore mi capacidad de pensar. He ahi
el camino para que, algun dia, yo llegue a mi propio juicio.”

Juicio: Este pensar significa que ya el nifio ha pasado al tercer septenio (adolescente), donde el
mismo puede hacer juicios y elaborar sus propios pensamientos.

Existe un proceso mas abstracto y reflexivo de lo que ocurre y existe, ademds un descubrimiento
propio y personal que cada joven lleva a cabo en el interior de su individualidad. Es entendido
como el desarrollo de la capacidad del alumno para formar sus propias conclusiones, ir mas alla de
la simple memorizacién y llegar a una comprension profunda y auténoma del mundo y de si
mismo. Se desarrolla en etapas, desde el juicio practico en la adolescencia temprana, enfocado en
la observacidn y las leyes causales, hasta un juicio mas individualizado en la madurez, que integra el
pensamiento, el sentimiento y la voluntad. El objetivo es formar adultos con pensamiento critico,
creatividad y responsabilidad.

Desarrollo por etapas del juicio:

Etapa del Juicio Practico: Alrededor de los catorce o quince afios, los estudiantes comienzan a
comprender fenédmenos, como una maquina de vapor, observando las leyes naturales y su relacién
con la técnica y la sociedad. Se fomenta la observacion detallada y la comparacién para entender
las causas y los efectos.

Juicio Tedrico y Animico: En etapas posteriores, se busca desarrollar un juicio que no solo sea logico,
sino que también conecte con el mundo interior y los valores. Se promueve la reflexion y el
cuestionamiento para llegar a conclusiones propias.

Juicio Individualizado: El objetivo final es alcanzar un juicio individualizado, que se desarrolla en la
madurez (aproximadamente a partir de los 17 afios), donde el joven es capaz de formarse sus
propias ideas y opiniones.

3. Trabajo por épocas

La época hace referencia a un periodo prolongado de tiempo entre 4 a 6 semanas, en donde
se presentan y trabajan los contenidos de las asignaturas tales como: Lenguaje, matematicas,
ciencias, historia y geografia, conocimiento de los alrededores, fisica, quimica, zoologia, botanica y
otros.

Este tiempo en que solo se trabaja una asignatura se vuelve a repetir durante 2 a 3 veces en
el ano.

La disposicidn asi del curriculo académico permite a los estudiantes y profesores
concentrarse en una sola drea lo cual favorece el aprender, ademas el dejar un tiempo de descanso
(Dejar dormir) permite una reorganizacion e integracién de lo vivido.

El curriculo se dispone de una manera que la época se trabaja en lo que Ilamamos clase
principal y las asignaturas como: manualidades, acuarela, movimiento o corporalidad, musica,



inglés, dibujo de formas, modelado, teatro y huerta se disponen en lo que llamamos clases

complementarias.

4. Ritmo de los tres dias

Este ritmo se refiere a como se presentan y se practica los contenidos, donde el contenido

nuevo que se entrega, se deja que pase una noche para que este descanse y se practica al otro dia,

para luego presentar un nuevo conocimiento.

En los estudiantes mas mayores (ensefianza media), no se utiliza este ritmo y se reduce a

dos o un dia de reposo, para luego presentar nuevo conocimiento.

5. Rutina diaria

Ensefianza Basica

Clase principal
(Pensar)

Saludo Inicial
Disponer a los estudiantes al inicio de la jornada

Luz de la mesa estacional y verso inicial:
Momento de devocidn, de reconocimiento y de cohesidn social. Se invita al inicio
del dia.

Ronda o Ritmica
Momento de activacion, preparacién corporal para el aprendizaje, memoria,
ritmo, socializacion, trabajo de contenidos.

Juego Mental-rima o trabalenguas-calculo mental-Flauta
Momento de focalizacion, desarrollo de la memoria y trabajo de la respiracion.

Presentacion de la clase

Recuerdo: Traer al presente los contenidos trabajados el dia anterior,
profundizarlos.

Presentacién del tema: Traer el contenido de la clase, mostrarlo, caracterizarlos o
narrarlo, discutirlo.

Preparacion del cuaderno y la actividad de mesa
Desarrollar el contenido del recuerdo y practicarlo

Cierre

Narrativa del afio.

Observar los aprendizajes.
Verso o cancién de la colacidn.

Inicio: Saludo y ronda o ritmo breve
Preparar y focalizar la atencidn de los estudiantes




Presentacion de actividad y desarrollo

Complementaria
(Actuar)

Clase Recuerdo clase anterior
Complementaria Trabajar diferentes expresiones artisticas y/o manuales.
. Cierre:
(Sentir) g . .

Reflexidén y/o retrospectiva de lo trabajado.
Inicio: Saludos y ronda o ritmo breve
Preparar y focalizar la atencién de los estudiantes
Desarrollo:

Clase

Recuerdo de clase anterior
Desarrollar el contenido y practicarlo.

Cierre:
Conversacion final del dia.
Canciodn o verso de despedida.

Ensefanza Media

Clase principal IY
]
(Pensar)

Saludo Inicial
Disponer a los estudiantes al inicio de la jornada

Luz de la mesa estacional y verso inicial:
Momento de reconocimiento y cohesidn social

Ritmica
Momento de activacidn, preparacion corporal para el aprendizaje, memoria,
ritmo, socializacion, Incorporar espacio musical.

Dialogo grupal: Dialogo entorno a una pregunta.

Presentacion de la clase

Recuerdo de la clase anterior, se moviliza a los estudiantes con preguntas y
reflexiones.

Presentacion del nuevo tema: Narrativa, observacion de experiencia,
caracterizar.

Actividad de mesa
Practicar el contenido, desarrollarlo

Cierre
Retrospectiva
Narrativa del afio.

Clase
Complementaria
|
(Sentir/Hacer)
Maiana

Inicio
Disponer y focalizar a los estudiantes (ritmo breve)

Presentacidn de actividad y desarrollo

Recordar clase anterior

Presentar y desarrollar la experiencia manual o artistica del dia
Cierre:

Reflexion de la clase




Inicio
Disponer y focalizar a los estudiantes (ritmo breve)
Clase -
Desarrollo:
Complementaria | recordar clase anterior
| Desarrollar el contenido y practicarlo.
(Pensar /Actuar) | Cierre:
Tarde Reflexion ' ,
Conversacién final del dia.
Despedida

6. Festividades y celebraciones
Festividades:

Son celebraciones, que se preparan con anticipacidon con estudiantes y familias, que sus propdsitos
es que todos nos situemos temporalmente en el afio, que se potencien nuestros vinculos, se
fomente la cultura y desarrollemos un movimiento interior de reflexion. Momentos intimos de
encuentro de la Comunidad Educativa.

1. PASCUA

3. CELEBRACION DE OTONO

4. FIESTA DE LA LUZ

5. FIESTA DE LA PRIMAVERA/ DIA DE LA FAMILIA
6. MICAEL

8. MERCADITO

Celebraciones:

Son encuentros de toda la comunidad Colegio Lucero, donde vivenciamos lo conquistado durante
el afio con nuestros estudiantes y nos vinculamos fomentando la recreacién por medio de la
expresion cultural. Ademas, nos acercamos a nuestra ciudad y entregamos lo que hacemos.

1. DIA DEL LIBRO

2. ENCUENTRO CORAL DE INVIERNO Y PRIMAVERA
3. LAS OLIMPIADAS

4. SEMANA DEL TEATRO

5. DiA DE LA MUSICA



6. MUESTRA ARTISTICA
7. ENCUENTROS ANUALES RECREATIVOS CON LAS FAMILIAS

8. CEREMONIAS DE LICENCIATURA DE 8° BASICO Y 4° MEDIO

7. Salidas pedagdgicas

Las salidas pedagdgicas son parte de nuestro programa curricular y desarrollan varios propdsitos:
Vinculo con la naturaleza y la cultura. Potencian las relaciones humanas y el trabajo social.

Se propone una salida mensual para cada nivel, de acuerdo a la edad, épocas y necesidades de cada
grupo.

Ademds, toda la ensefianza media, tiene una salida pedagdgica anual a final de afio, que tiene un
propodsito de desarrollar la planificacion y el trabajar en equipo para lograr un objetivo. Los
estudiantes trabajan todo el afio en distintas actividades para reunir dinero para este viaje final.

8. Programa curricular
ENSENANZA BASICA

Los principales objetivos de la ensefianza basica, que corresponde al segundo septenio (7 y los 14
afios) es formar habitos saludables y los cimientos de la personalidad para toda la vida: Cuerpo
fortalecido (Alimentacién, ritmos, fortaleza fisica), Animo equilibrado (Enfrentar frustraciones,
aceptar diferencias, ser puntual, experimentar la estética, etc.) e intelecto dispuesto para el
aprendizaje, como el desarrollo de habilidades y destrezas transversales (comprensién lectora,
calculo, etc.) que son facultades que se desarrollan usando como medios pedagédgicos el arte, la
experiencia viva, fomento de formacién de imagenes internas propias, la repeticion, limites claros y
adultos presentes.

El curriculo basado en los fundamentos Waldorf, es amplio, ritmico y se desarrolla tomando en
cuenta el proceso evolutivo de cada edad, por lo cual el intelecto se va potenciando paulatinamente
a medida que se avanza en edad y curso.



Asignaturas de 1° a 3° basico

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Conocimiento de los alrededores

Complementarias: Manualidades, Movimiento, Inglés, Dibujo de formas, Musica,
Acuarela, Narracién ética.

Complementaria a eleccion: Jardineria, cocina y Caminata.
instrumento individual.

Asignaturas de 4° basico

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Geografia-Zoologia

Complementarias: Manualidades, Movimiento, Inglés, Dibujo de formas, Musica,
Acuarela, Narracion ética.

Complementaria a eleccién: Caminata-Huerta-Cocina
Instrumento individual

Asignaturas de 5° basico

Epocas: Lenguaje-Matematicas- Historia-Geografia-Zoologia-Botanica

Complementarias: Manualidades, Movimiento, inglés, Musica, Acuarela, Coro, Huerta,
Teatro, Narracion ética, Geometria.

Taller complementario: Guitarra, instrumento, dibujo, deporte

Asignaturas de 6° basico

Epocas:Lenguaje-Matematicas-Geografia-Historia-Botanica-Zoologia-Fisica-Mineralogia.

Complementarias: Manualidades, Movimiento, inglés, Musica, Acuarela, Coro, huerta,
Teatro, Narracién ética, Geometria.

Taller complementario: Guitarra, Instrumento, dibujo, deporte

Asignaturas de 7° basico

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Geografia-Historia-Biologia-Fisica-Quimica

Complementarias: Manualidades, movimiento, Inglés, Mdusica, Acuarela, Coro, huerta,

teatro, narracion ética, Geometria, escritura

Taller complementario: Guitarra-Instrumento-Dibujo-deporte




Asignaturas de 8° basico

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Geografia-Historia-Biologia-Fisica-Quimica

Complementarias: Manualidades, movimiento, Inglés, Musica, Acuarela, Coro, Huerta,
teatro, narracion ética, geometria, escritura

Taller complementario: Guitarra-Instrumento-Dibujo-deporte

ENSENANZA MEDIA

Los principales objetivos de la ensefianza media, que corresponde al tercer septenio (14-21 aiios),
es acompafiar a los jovenes para que logren desarrollar ideas propias, pensamiento critico y
auténomo (desarrollo del juicio sano), seguridad en si mismos, formacion del caracter y actitud para
enfrentar la vida.

El curriculo de la ensefianza media estd enfocado en desarrollar todas las dreas del individuo,
profundizando en el arte y el conocimiento, utilizando la investigacién, los proyectos, el
cuestionamiento, que les permitan enfrentar los desafios futuros, como: los universitarios,
profesionales y personales. Ademas de concientizar sobre la vida saludable, disciplinada, con actitud
y colaborativa para aportar a la sociedad.

Asignaturas de 1° medio

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Historia-Geografia-Fisica-Quimica-Biologia

Complementarias: Artes, Inglés, Musica, Coro, Movimiento, Modelado, Huerta, Teatro,
Escritura, Taller de matematicas

Complementaria: Instrumento- taller guitarra-taller de bandas- Deporte

Proyecto

Trabajo social- Actitud para la vida

Asignaturas de 2° medio

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Historia-Geografia-Fisica-Quimica-Biologia

Complementarias: Artes, Inglés, Musica, Coro, Movimiento, Modelado, Huerta, Teatro,
Escritura, Taller de matematicas

Complementaria a eleccidn: Taller guitarra-taller de bandas-Deporte

Proyecto

Trabajo social- Actitud para la vida




Asignaturas de 3° medio

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Historia-Historia de Chile-Filosofia-Fisica-Quimica-
Biologia, herramientas de computacién
Complementarias: Artes, Inglés, Musica, Coro, Movimiento, Modelado, Huerta, Teatro,

PAES lenguaje y matematicas

Complementaria a eleccion: Taller guitarra-taller de bandas- Deporte

Proyecto final
Trabajo social
Sexualidad- Actitud para la vida

Asignaturas de 4° medio

Epocas: Lenguaje-Matematicas-Historia-Historia de Chile- Filosofia-Fisica-Quimica-
Biologia, herramientas de computacion

Complementarias: Artes, Inglés, Musica, Coro, Movimiento, Modelado, Huerta, Teatro,
PAES lenguaje y matematicas.

Complementaria a eleccidn: taller guitarra-taller de bandas- Deporte

Proyecto final
Trabajo social
Sexualidad- Actitud para la vida

9. Valores institucionales

Los principales valores que sustentan nuestra labor

Coraje: Es la caracteristica que nos representa como organizacion y como individuos, ya que nuestra
propuesta pedagdgica y de formaciéon humana se basa en un paradigma cientifico-espiritual de la
vida (Antroposofia), que nos impele a enfrentarnos a hechos locales y mundiales que han llevado al
hombre a desafiarse mds y esforzarse para alcanzar fuerza moral en su vida y actuar.

El coraje es una fuerza interna que permite enfrentar situaciones dificiles. Es mirar con
entendimiento el exterior y tomar decisiones conscientes. Es seguir un propdsito a pesar de todas
las experiencias adversas y estas verlas como un aprendizaje de crecimiento y fortaleza.

Disciplina: Repeticion de buenos habitos de vida, que me llevan a lograr propdsitos. El realizar actos
gue lleven a la regulacion animica y el entendimiento de formas de comportamiento que mejoran
la convivencia. Es pensar, antes de actuar, el evitar el ser reactivo frente a situaciones exteriores. Es
ser objetivo frente a los hechos y actuar en coherencia con ello. Es aprender a observarse.
Concentracién y focalizacion. Es aprender a tener un orden, calma y ritmo para todas las cosas.



Dominar el pensar, observarse y actuar a pesar de los obstaculos. El estado de animo, no es un
impedimento para seguir en la accidn propuesta. La disciplina es entrenarse mentalmente, fisica y
animicamente para lograr objetivos.

Valoracidn: Estado de sentirse confiado en si mismo, aceptando fortalezas y debilidades, viendo en
el error una oportunidad de crecimiento. Es una vivencia interior que a pesar de como este afuera,
mantengo la calmay enfrento el dia a dia con coraje. Este estado de calma, me permite relacionarme
con los demas de manera respetuosa, sana, sabiendo donde estan mis limites y el lugar que tengo.

Cooperacion: Trabajar en conjunto, desarrollando el sentido de pertenencia, donde cada uno es
parte de un todo. Mi individualidad y mis cualidades las pongo al servicio de un trabajo u proyecto
en comun y/o pongo mis acciones al servicio de otro o lugar en donde veo una necesidad de aportar.

10. Perfiles y responsabilidades

PERFIL DEL SOSTENEDOR(A):

Persona o entidad responsable de la administracién y gestion de un establecimiento educacional,
tanto en términos financieros como pedagdgicos. Su perfil incluye cualidades como capacidad de
organizacién, conocimientos en gestion educativa y habilidades de comunicacidon. Ademds, debe
cumplir con requisitos legales y normativos establecidos por el Ministerio de Educacién.

Responsabilidades y Deberes:

e Financiamiento:  Gestionar los recursos econdémicos del colegio, asegurando el
cumplimiento de los fines educativos.

e Administracion: Velar por el correcto funcionamiento del establecimiento, contar con el
equipo humano, la administracién y la mantencidn de instalaciones e infraestructura y la
elaboracion de presupuestos, manejo de herramientas de contabilidad, de recursos
econdmicos y gestionar la abertura y relacién con instituciones que permita el desarrollo
financiero.

e Proyecto Educativo: Establecer y ejercer un proyecto educativo que defina la identidad y
orientacidn del colegio, con la participacion de la comunidad educativa, asegurando que el
colegio cumpla con todas las leyes y regulaciones establecidas por el Ministerio de
Educacion.

® Rendicion de Cuentas: Informar a la comunidad educativa sobre los resultados del proceso
educativo de los estudiantes.

e Aseguramiento de la Calidad: Contar con un titulo universitario o de instituto profesional
reconocido por el Estado, con una duracién minima de ocho semestres, no haber sido
sancionado con inhabilidades para ejercer como sostenedor por infracciones graves a la ley,



no haber sido condenado por delitos que impliquen inhabilidad para ejercer cargos en el
ambito educacional o que afecten a menores de edad. Presentar la declaraciéon anual
obligatoria ante la Superintendencia de Educacién, que contiene informacién detallada
sobre el funcionamiento del establecimiento.

Tareas concretas de un Sostenedor: Desarrollar un plan de accién anual de manejo de recursos y

financiamiento, Comunicacién permanente con Ministerio de educacién (regular la documentacién

segln la normativa vigente) y otras instituciones, proponer y gestionar formas de financiamientos

(fundaciones, créditos, proyectos, mensualidades de los padres y manejo de deudas), mantener y

mejorar la infraestructura del establecimientos, contar y evaluar a los profesionales del colegio,

dirigir al equipo directivo de manera clara y eficiente, velar por la sana convivencia y velar que el

proyecto educativo del colegio se plasme en la cultura diaria.

Habilidades y Cualidades:

Organizacidn y Planificacidn: Capacidad para establecer metas, disefiar planes de accion y
gestionar recursos de manera eficiente.

Andlisis y Toma de Decisiones: Habilidad para evaluar situaciones complejas, analizar datos
y tomar decisiones acertadas en beneficio del colegio.

Comunicacidn: Destrezas para comunicarse de manera efectiva con la comunidad
educativa, incluyendo padres, estudiantes, profesores y personal administrativo.
Liderazgo: Habilidad para motivar y dirigir al equipo de trabajo, promoviendo un ambiente
de colaboracion y compromiso con el proyecto educativo.

Conocimiento del Marco Legal: Familiaridad con las leyes y normativas que regulan la
educacion y el funcionamiento de los establecimientos educacionales.

Gestion administrativa: Nombrar y supervisar al grupo directivo y docente, mantener la
documentacién y registros necesarios.

Gestion pedagdgica: Velar por la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes
propuesta en el proyecto educativo institucional, promover el desarrollo profesional de los
docentes.

Convivencia escolar: Promover un ambiente escolar seguro y positivo para todos los
miembros de la comunidad educativa, gestionar los conflictos y situaciones de convivencia
que puedan surgir.

Vinculacidn con la comunidad: Mantener una comunicacién fluida con padres, apoderados
y otros actores relevantes, participar en redes de apoyo con otras instituciones educativas
y organizaciones sociales. En resumen, el sostenedor es la figura clave en la direccién y
administracién de un colegio, velando por su correcto funcionamiento y por la calidad de la
educacién que se imparte.

PERFIL DEL DIRECTOR (A):


https://www.supereduc.cl/fiscalizacion/declaracion-lie/

Un director debe poseer un conjunto de habilidades y cualidades que le permitan liderar

eficazmente la institucién educativa, tanto en el dmbito pedagdgico como administrativo. Debe ser

un lider pedagégico, un administrador eficiente, un gestor de recursos y un comunicador efectivo.

Habilidades y Cualidades Esenciales:

Liderazgo pedagogico: Un director debe ser capaz de inspirar y motivar a las personas,
promover el desarrollo profesional y asegurar la calidad de los procesos educativos.
Habilidades de gestidon: Debe ser capaz de planificar, organizar, dirigir y controlar los
recursos del aula y/o pedagdgicos del colegio.

Habilidades de comunicacion: Es fundamental que pueda comunicarse de manera clara y
efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
padres, maestros y personal administrativo.

Empatia y habilidades interpersonales: Un buen director debe ser capaz de comprender las
necesidades y preocupaciones de los demas y establecer relaciones positivas con todos los
miembros de la comunidad escolar.

Vision estratégica: Debe ser capaz de establecer objetivos claros y desarrollar planes para
alcanzarlos, pensando en el futuro del colegio, debe ser capaz de identificar y resolver
conflictos de manera eficiente y justa.

Conocimiento de la legislacion educativa: Es fundamental que conozca las leyes y
normativas relacionadas con la educacién y las aplique correctamente en su gestién.
Compromiso con la mejora continua: Un buen director debe estar siempre buscando
formas de mejorar la calidad de la educacién y el ambiente escolar.

En resumen, el director del Colegio se construye sobre una base sélida de habilidades de liderazgo,

gestidn, comunicacién y relaciones interpersonales, combinadas con un profundo conocimiento de

la educacion y un compromiso con la mejora continua de la institucién que dirige.

Funciones principales:

Liderazgo y representacion: Actuar como representante de la escuela ante organismos
externos y liderar la comunidad educativa.

Gestion pedagdgica: Dirigir el proyecto educativo, supervisar su implementacién y evaluar
su impacto en los estudiantes.

Creacion de un clima escolar positivo: Resolver conflictos, promover la convivencia y
fomentar un ambiente de respeto, liderar y apoyar al profesorado, fomentando su
desarrollo profesional, involucrar a las familias y otros actores relevantes en la vida escolar,
velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y aplicar medidas correctivas si es
necesario.

Planificacidn y organizacion: Elaborar planes estratégicos, programas anuales y gestionar
la estructura organizativa de la escuela, evaluar el rendimiento del centro y utilizar los
resultados para identificar dreas de mejora, Tramitar matriculas, expedientes académicos,
gestionar documentos y archivos.



Promocion de la cultura escolar: Dirigir actividades culturales, deportivas, ceremonias y
experiencias fuera del colegio. En resumen, el director de escuela es un lider integral que
vela por el buen funcionamiento de la institucion, el desarrollo de los estudiantes, y la
convivencia armoniosa de la comunidad educativa.

ENCARGADO DE COMISION ADMINISTRATIVA-PEDAGOGICA:

Es el profesional encargado de la gestion y organizacion de las tareas administrativas y operativas

del centro educativo. Su rol incluye apoyar la gestion directiva, coordinar el trabajo de las personas

facilitar los procesos educativos y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones Principales:

Apoyo a la Gestion Directiva: Colaborar con el director en la ejecucién de tareas
administrativas y en la implementacion de politicas escolares, supervisa y coordina las
actividades de los docentes y administrativos, asegurando una buena comunicacién vy
colaboracidn.

Velar por el orden y cumplimiento de los procesos: Elaborar plan anual de trabajo, Generar
calendario anual, programacién de reuniones de padres, consejos de profesores, desarrollar
cargas horarias, horarios de la institucion y supervisar que se cumplan los compromisos
contractuales (horarios, permisos, cumplimiento de entrevistas a padres, completacion de
libros, entrega de planes anuales y planificaciones, firmas, asistencia a reuniones vy
consejos), desarrollar todo el proceso de admisidon y promocién del colegio, revisar la
documentacién del colegio, profesores y estudiantes que este al dia, desarrollar y revisar
reglamento interno de higiene y seguridad, manejo del sistema SIGE, de correos y redes
sociales del establecimiento, realizar las amonestaciones pertinentes en caso de
incumplimiento en todas las areas, supervisar atrasos y asistencia de estudiantes, asistencia
a entrevistas y reuniones de los padres y comunicar a tutores para desarrollar estrategias
de mejora, dirige el proceso de validacidn de estudiantes internos y externos, procesos PAES
y SIMCE).

Gestion de Recursos: Administra los recursos financieros, materiales, buscando optimizar
su uso y eficiencia.

Organizacién y Planificacién: Planifica y organiza las actividades escolares, como reuniones,
eventos y procesos administrativos, garantizando su correcto desarrollo, colabora en la
implementacion de programas educativos, el seguimiento del progreso de los estudiantes y
la mejora continua de la calidad educativa.

Gestion de la Documentacion: Organiza y mantiene actualizados los archivos y documentos
del colegio, asegurando la confidencialidad y el acceso a la informacion.

Relaciéon con la Comunidad: Mantiene una comunicacién fluida con padres, estudiantes y
otros miembros de la comunidad escolar, atendiendo sus necesidades y consultas.

Habilidades y Competencias:



Organizacién y Planificacion: Capacidad para organizar tareas, priorizar actividades vy
gestionar el tiempo de manera eficiente.

Comunicacidn: Habilidad para comunicarse de manera clara y efectiva con diferentes
audiencias, capacidad para dirigir y motivar a un equipo de trabajo, promoviendo un
ambiente colaborativo.

Resolucion de Problemas: Habilidad para identificar y solucionar problemas de manera
proactiva, capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y tecnologias.

Conocimiento de la Normativa: Familiaridad con la legislacion educativa y laboral aplicable
al dmbito escolar.

En resumen, el coordinador administrativo juega un papel crucial en la gestidn eficiente del centro,

contribuyendo al éxito académico y personal de los estudiantes, asi como al buen funcionamiento

de toda la comunidad educativa.

ENCARGADO DE COMISION PEDAGOGICA CURRICULAR Y APOYO AL ESTUDIANTE

Es un lider clave que se encarga de dirigir y fortalecer el trabajo de un area o grupo de areas

curriculares, promoviendo la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Su rol

implica acompafiar y asesorar a los docentes, implementar estrategias pedagdgicas, y contribuir a

la construccidn de una comunidad educativa comprometida con la calidad de la educacion.

Funciones principales:

Coordinacion y Acompafiamiento: Lidera, orienta y apoya a los docentes en la
implementacién del curriculo, la planificacion de clases, el uso de metodologias adecuadas
al proyecto educativo y la evaluacién del aprendizaje. Realiza seguimiento de los procesos
pedagdgicos-didacticos de profesores en el aula, observaciones permanentes vy
retroalimentaciones.

Desarrollo Profesional Docente: Propone un Plan de accién anual para realizar un
desarrollo y seguimiento de los procesos didacticos-pedagdgicos-curriculares en el
establecimiento, con su respetivo proceso de evaluacion del mismo.

Organiza y facilita espacios de capacitacion y actualizacién profesional para los docentes,
promoviendo el intercambio de experiencias y el desarrollo de nuevas habilidades. (prepara
consejos de estudio didactico y fundamentos de la pedagogia Waldorf y desarrolla tutorias
con los profesores en didactica pedagdgica)

Revisa y retroalimenta en el desarrollo de planificaciones anuales y diarias.

Promueve, revisa y retroalimenta el desarrollo de procesos evaluativos de los estudiantes,
con los todos los profesores del colegio.

Revisar y actualizar el reglamento de evaluacion del Colegio, de acuerdo al PEI.



Apoyo al estudiante: Observar y detectar junto con tutores las necesidades de los
estudiantes y cudles pueden ser atendidos por el colegio, tanto en orientar a tutores y/o
atender la necesidad del estudiante con terapeutas que estén interna o externamente.
Desarrollar diagndstico a los estudiantes que son detectados y planear un trabajo
terapéutico y de acompaifiamiento para el estudiante y su familia.

Llevar un registro de los avances y descripcion del trabajo realizado (hoja de vida) y evaluar
el proceso anual realizado.

Gestion Curricular: Participa en la adaptacién, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestién curricular, asegurando su pertinencia y coherencia con las
necesidades de los estudiantes y realiza observaciones, seguimiento y retroalimentacién a
los docentes para acompafiar en la mejora permanente de las practicas pedagdgicas.
Fomento de la Convivencia Escolar: Participa en acciones que promueven el buen trato, el
respeto y la resolucién de conflictos dentro de la comunidad educativa.

Vinculacion con la Comunidad: Establece relaciones con las familias y otros actores
relevantes de la comunidad, buscando generar un ambiente de colaboracién y apoyo al
proceso educativo.

Habilidades y caracteristicas:

Formacidn Pedagodgica Sdlida: Debe poseer un profundo conocimiento de los principios y
fundamentos de la pedagogia, asi como de las diferentes areas curriculares, es deseable que
cuente con experiencia en el aula, lo que le permitird comprender las necesidades y desafios
de los docentes.

Liderazgo: Debe ser capaz de motivar, inspirar y guiar al equipo docente hacia el logro de
objetivos comunes, debe ser un excelente comunicador, capaz de transmitir ideas de
manera clara y efectiva, tanto de forma oral como escrita.

Resolucion de Conflictos: Debe ser capaz de identificar y mediar en situaciones conflictivas
que puedan surgir en el ambito escolar.

Vision Estratégica: Debe ser capaz de analizar la realidad educativa, identificar
oportunidades de mejora y disefiar estrategias para alcanzar los objetivos propuestos.
Actitud Proactiva: Debe ser una persona dindmica, con iniciativa y disposicién para asumir
nuevos retos.

En resumen, el coordinador pedagdgico es un agente clave para el éxito de la gestién educativa,

desempenando un papel fundamental en la mejora continua de la calidad de la enseiianza y el

aprendizaje del Colegio.

Seguimiento y evaluacidon del proyecto educativo: Monitorear el avance del proyecto
educativo institucional y proponer ajustes necesarios para garantizar su cumplimiento.



ENCARGADO DE COMISION CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION PARA EL FUTURO

El Coordinador de Convivencia, se caracteriza por vivenciar la filosofia, los principios y los valores
del PEI de la organizacion. Por otro lado, es una persona iddnea, dinamizadora de los procesos de
formacion relacionados con la sana convivencia escolar. El Coordinador de Convivencia, debe
ofrecer el acompafamiento constante en la solucién de conflictos, promoviendo y creando
relaciones sanas en la comunidad educativa. Ademas de acompaiiar, junto a un equipo de docentes
especialistas, a los estudiantes con dificultades en todos los ambitos del desarrollo.

Las responsabilidades:

e Velar por las buenas relaciones, la sana convivencia y desarrollar herramientas y/o
estrategias para resolver conflictos en toda la comunidad educativa.

e Desarrollar un plan de accién anual con experiencias y actividades que fomenten las buenas
relaciones entre todos los integrantes del colegio, durante todo el afio y evaluar sus
procesos y resultados. Considerando las temadticas de actualidad (Empoderamiento,
sexualidad, redes sociales, inteligencia animica, etc.)

e Planificar, observar, orientar y supervisar los encuentros para padres. Los talleres que se
proponen y como se ponen en practica.

e Desarrollar un plan de orientacidn vocacional de los estudiantes en distintas areas oficios,
profesionales, técnicas, practicas, proyectos finales.

e Acompafiar a los tutores que dirigen el centro estudiantil, en la ensefianza media.
Desarrollar un acompafiamiento docente que permita hacer los seguimientos a los
estudiantes que presentan dificultades en esta area, tomando todas las medidas necesarias
tanto conductuales, como terapéuticas y familiares.

e Revisar y actualizar permanentemente el reglamento de convivencia escolar y sus
protocolos.

e Acompafiar y entregar herramientas y lineamientos para el trabajo de los tutores y como
llevar la labor de tutoria. (Capacitaciones y consejos, entrevistas)

o Observar el aula, detectar situaciones que podrian generar dificultades y anteponerse para
trabajar en ellas.

Desarrollar consejos y encuentros para los vinculos saludables del equipo de profesores.
Tomar los problemas de conflictos entre colegas, padres y estudiantes, aplicar protocolos
de actuacién y hacer los seguimientos que corresponden. Realizar los cierres a todos los
procesos de conflicto.

e® Desarrollar el programa de la asignatura desarrollo ético y dar los lineamientos de esta,
desde 1° basico a 4° medio para trabajar con tutores.



Habilidades y Competencias:

Organizacidon y Planificacion: Capacidad para organizar tareas, priorizar actividades vy
gestionar el tiempo de manera eficiente.

Comunicacién: Habilidad para comunicarse de manera clara y efectiva con diferentes
audiencias, capacidad para dirigir y motivar a un equipo de trabajo, promoviendo un
ambiente colaborativo.

Resolucion de Problemas: Habilidad para identificar y solucionar problemas de manera
proactiva, capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y tecnologias.

Conocimiento de la Normativa: Familiaridad con la legislacion educativa y laboral aplicable
al ambito escolar.

En resumen, el encargado de convivencia escolar juega un papel crucial en la gestién eficiente del

colegio, contribuyendo al éxito académico y personal de los estudiantes, asi como al buen

funcionamiento de toda la comunidad educativa.

ENCARGADO DE COMISION FAMILIA, FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES:

e Liderar al grupo de familias que forma parte de esta comisidn.

e Desarrollar un plan anual de actividades y experiencias donde participa la familia para
apoyar al Colegio.

e Liderar, organizar y designar la cooperacion de todas las entidades del colegio para llevar a
cabo las festividades y celebraciones.

e Desarrollar un plan anual de festividades y celebraciones, preparar el animo de cada
festividad, generar los programas de cada ceremonia y solicitar los requerimientos a cada
estamento que corresponda.

TUTORES Y MAESTROS:

e Seguir los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional y tener un comportamiento y
actitud acorde a lo que se propone (Manejar el curriculo Waldorf a cabalidad, las didacticas,
el estudio permanente, los habitos que hay que mantener en el colegio)

e Liderar a su grupo curso, tanto a los estudiantes como a sus familias.

Realizar un plan anual de logros para su curso (familia y estudiantes) en todas las areas:
pedagdgicas, convivencia, etc.

e Desarrollar planificaciones anuales y diarias de todos los procesos de aprendizaje que se
quiere desarrollar con los estudiantes y manejar a cabalidad el curriculo de todas las
asignaturas del curso a liderar.

e Realizar y entregar un plan anual de salidas pedagdgicas de su curso. Avisando con

anticipacién cuando esta actividad se lleve a cabo. Estas salidas deben ser considerando la
propuesta del colegio, como momento evolutivo de los estudiantes y épocas del curso.



Llevar un seguimiento de asistencia y puntualidad de los estudiantes, los registros deben
ser entregados a la coordinacién pedagoégica-administrativa. Ademds de tomar las medidas
necesarias para los nifios que no estan cumpliendo con estos habitos.

Dirigir los encuentros de padres y entrevistas personales que deben ser al menos tres en el
afio con cada familia. En el caso, de los estudiantes con dificultades deben hacer un
seguimiento mas permanente, en el cual si es necesario la participacion de una coordinacion
debe ser solicitada.

Se debe disponer de un archivador, donde se elabora un cuaderno de vida de cada
estudiante, con observaciones, entrevistas, entrevistas a sus padres, informes, etc.

Llevar un registro con los procesos evaluativos, que deben cumplir con los requisitos que
dispone la institucion (Evaluacién edumétrica) y los formatos que se disponen. Las
evaluaciones tienen que ser variadas.

Comunicar a coordinaciéon administrativa- pedagdgica cualquier actividad extra. Que se
quiera realizar con los cursos.

Cumplir con horarios, reuniones, consejos, festividades y celebraciones, participando en su
organizacion y ejecucién. Cualquier permiso de inasistencia y/o no participacion debe ser
avisado con anticipacion.

Mantener el orden y limpieza de su saldn de clases, incluyendo el preparar mesa de estacion
y mantener estantes y otros.

Entregar a coordinaciéon administrativa listas de materiales que requiere su curso,
ordenarlos, distribuirlos y velar por su cuidado y mantencion.

ASISTENTES DE LA EDUCACION:

El asistente de educacidoncon enfoque en aseo en un colegio tiene laresponsabilidad

central de mantener la higiene, limpieza y orden de todas las instalaciones (aulas, bafios, patios,

oficinas), asegurando un ambiente seguro y digno para el aprendizaje, lo que incluye la gestion de
residuos, reposicion de suministros, reporte de fallas, y apoyo en tareas basicas de mantenimiento,
actuando como un pilar fundamental para el bienestar y la salud de toda la comunidad educativa.

Funciones principales

Limpieza y desinfeccidon: Limpieza diaria y profunda de aulas, bafos, comedores, oficinas,
pasillos y zonas comunes.

Desinfeccidn de superficies de alto contacto, mobiliario y cristales.

Limpieza de exteriores y patios. Orden de estantes, muebles, cocina y de materiales para
celebraciones, como materiales de aula.

Riego de jardines, de huerta y arboles. (mantenciéon menor de arboles, plantas y jardines)
Gestion de residuos y suministros: Vaciado de papeleras y disposicidn correcta de la basura.
Control y reposicién de insumos de higiene (papel higiénico, jabdn, toallas).

Control y reposicién de materiales de aseo: cloro, limpia vidrios, muebles y pisos, etc.


https://www.google.com/search?q=asistente+de+educaci%C3%B3n&sca_esv=283b61cf11016ab2&rlz=1C1SQJL_esCL854CL854&sxsrf=AE3TifOZsIyu86sonkrrV1BCnVBuFtUyRg%3A1766501169752&ei=MatKaYjSLf7Z5OUPjtXc2AU&ved=2ahUKEwi23eCB_dORAxXYLrkGHQflJQIQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=responsabilidades+asistente+de+educaci%C3%B3n+colegio+aseo&gs_lp=_7Nsee5iAYBkAYIugYGCAEQARgKkgcFMzUuMjmgB9K0A7IHBTE5LjI5uAe4KMIHCzItNy4zOS4xNi4yyAfKCIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCsYN5WDmJF4LRZvD6shP-F5XUsCUCs9cdpdLxLPxqgOwQpJ65sb-n-BYVoEQYZBMdDvt82Y5xMvy2uae9S8f07RHb2pqfal9AporNa3MKrchU-jYG-knx6BXu604Ndjyjo-u6cji7XHoUdhETEula_0jPMuQXMmST5kP3dxMkfJoY&csui=3
https://www.google.com/search?q=responsabilidad+central&sca_esv=283b61cf11016ab2&rlz=1C1SQJL_esCL854CL854&sxsrf=AE3TifOZsIyu86sonkrrV1BCnVBuFtUyRg%3A1766501169752&ei=MatKaYjSLf7Z5OUPjtXc2AU&ved=2ahUKEwi23eCB_dORAxXYLrkGHQflJQIQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=responsabilidades+asistente+de+educaci%C3%B3n+colegio+aseo&gs_lp=_7Nsee5iAYBkAYIugYGCAEQARgKkgcFMzUuMjmgB9K0A7IHBTE5LjI5uAe4KMIHCzItNy4zOS4xNi4yyAfKCIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCsYN5WDmJF4LRZvD6shP-F5XUsCUCs9cdpdLxLPxqgOwQpJ65sb-n-BYVoEQYZBMdDvt82Y5xMvy2uae9S8f07RHb2pqfal9AporNa3MKrchU-jYG-knx6BXu604Ndjyjo-u6cji7XHoUdhETEula_0jPMuQXMmST5kP3dxMkfJoY&csui=3
https://www.google.com/search?q=responsabilidad+central&sca_esv=283b61cf11016ab2&rlz=1C1SQJL_esCL854CL854&sxsrf=AE3TifOZsIyu86sonkrrV1BCnVBuFtUyRg%3A1766501169752&ei=MatKaYjSLf7Z5OUPjtXc2AU&ved=2ahUKEwi23eCB_dORAxXYLrkGHQflJQIQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=responsabilidades+asistente+de+educaci%C3%B3n+colegio+aseo&gs_lp=_7Nsee5iAYBkAYIugYGCAEQARgKkgcFMzUuMjmgB9K0A7IHBTE5LjI5uAe4KMIHCzItNy4zOS4xNi4yyAfKCIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCsYN5WDmJF4LRZvD6shP-F5XUsCUCs9cdpdLxLPxqgOwQpJ65sb-n-BYVoEQYZBMdDvt82Y5xMvy2uae9S8f07RHb2pqfal9AporNa3MKrchU-jYG-knx6BXu604Ndjyjo-u6cji7XHoUdhETEula_0jPMuQXMmST5kP3dxMkfJoY&csui=3
https://www.google.com/search?q=gesti%C3%B3n+de+residuos&sca_esv=283b61cf11016ab2&rlz=1C1SQJL_esCL854CL854&sxsrf=AE3TifOZsIyu86sonkrrV1BCnVBuFtUyRg%3A1766501169752&ei=MatKaYjSLf7Z5OUPjtXc2AU&ved=2ahUKEwi23eCB_dORAxXYLrkGHQflJQIQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=responsabilidades+asistente+de+educaci%C3%B3n+colegio+aseo&gs_lp=_7Nsee5iAYBkAYIugYGCAEQARgKkgcFMzUuMjmgB9K0A7IHBTE5LjI5uAe4KMIHCzItNy4zOS4xNi4yyAfKCIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCsYN5WDmJF4LRZvD6shP-F5XUsCUCs9cdpdLxLPxqgOwQpJ65sb-n-BYVoEQYZBMdDvt82Y5xMvy2uae9S8f07RHb2pqfal9AporNa3MKrchU-jYG-knx6BXu604Ndjyjo-u6cji7XHoUdhETEula_0jPMuQXMmST5kP3dxMkfJoY&csui=3
https://www.google.com/search?q=gesti%C3%B3n+de+residuos&sca_esv=283b61cf11016ab2&rlz=1C1SQJL_esCL854CL854&sxsrf=AE3TifOZsIyu86sonkrrV1BCnVBuFtUyRg%3A1766501169752&ei=MatKaYjSLf7Z5OUPjtXc2AU&ved=2ahUKEwi23eCB_dORAxXYLrkGHQflJQIQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=responsabilidades+asistente+de+educaci%C3%B3n+colegio+aseo&gs_lp=_7Nsee5iAYBkAYIugYGCAEQARgKkgcFMzUuMjmgB9K0A7IHBTE5LjI5uAe4KMIHCzItNy4zOS4xNi4yyAfKCIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCsYN5WDmJF4LRZvD6shP-F5XUsCUCs9cdpdLxLPxqgOwQpJ65sb-n-BYVoEQYZBMdDvt82Y5xMvy2uae9S8f07RHb2pqfal9AporNa3MKrchU-jYG-knx6BXu604Ndjyjo-u6cji7XHoUdhETEula_0jPMuQXMmST5kP3dxMkfJoY&csui=3
https://www.google.com/search?q=reporte+de+fallas&sca_esv=283b61cf11016ab2&rlz=1C1SQJL_esCL854CL854&sxsrf=AE3TifOZsIyu86sonkrrV1BCnVBuFtUyRg%3A1766501169752&ei=MatKaYjSLf7Z5OUPjtXc2AU&ved=2ahUKEwi23eCB_dORAxXYLrkGHQflJQIQgK4QegQIARAF&uact=5&oq=responsabilidades+asistente+de+educaci%C3%B3n+colegio+aseo&gs_lp=_7Nsee5iAYBkAYIugYGCAEQARgKkgcFMzUuMjmgB9K0A7IHBTE5LjI5uAe4KMIHCzItNy4zOS4xNi4yyAfKCIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCsYN5WDmJF4LRZvD6shP-F5XUsCUCs9cdpdLxLPxqgOwQpJ65sb-n-BYVoEQYZBMdDvt82Y5xMvy2uae9S8f07RHb2pqfal9AporNa3MKrchU-jYG-knx6BXu604Ndjyjo-u6cji7XHoUdhETEula_0jPMuQXMmST5kP3dxMkfJoY&csui=3

e Mantenimiento basico y reportes: Reportar desperfectos, deterioros o faltantes en
instalaciones y equipos a la direccion. Realizar reparaciones y mantenimientos menores
(pinturas, arreglos)

e Apoyo en el entorno educativo (adicional): Preparacion de salas para actividades o
reuniones, participar activamente en la preparacién de celebraciones, festividades y
ceremonias.

® Colaborar en la distribucidn de alimentos o materiales, y apoyar a los maestros cuando esto
lo requieran (Con llevar algun estudiante al bafio, en llevar estudiantes que vienen a retirar
con anticipacion).

Apoyar en la vigilancia y seguridad de la entrada/salida de estudiantes.

e Abrir las puertas de ingreso y recibir a los apoderados. Recibir los almuerzos y colaciones.

Hacer compras menores de libreria u otros cuando se requiera.

Habilidades y cualidades

Responsabilidad, honestidad, puntualidad y proactividad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Compromiso con el medio ambiente y la comunidad escolar.

Conocimiento de protocolos de higiene y seguridad.

Rol formativo

Mas alld de la limpieza, son agentes clave en la creacion de un entorno digno que potencia el
aprendizaje de los estudiantes, siendo un nexo importante con las familias y apoyando la
convivencia pacifica.

SECRETARIO (A):

Es la persona pilar administrativo y comunicacional, responsable de lagestién
documental (expedientes, certificaciones), atencidn al publico (familias, alumnos), mantenimiento
de registros académicos (matriculas, notas), coordinacion de comunicaciones internas vy
externas (director, profesores, familias), y apoyo en la logistica y gestion de recursos (gestion de
cobranza con llamados a familias, compras menores y de Utiles de aseo, libreria), asegurando el
cumplimiento de normativas y un flujo de informacion eficiente para toda la comunidad educativa.

Gestion Documental y Archivo:

e Organizar y custodiar archivos, libros y documentos oficiales (actas, certificados,
documentos de profesores)



e Gestionar la documentacién interna y externa (circulares, informes).
e Mantener actualizados los registros académicos de los estudiantes.

Comunicacién y Atencion:

e Ser el primer punto de contacto, atendiendo llamadas, correos y visitas.
e (Canalizar la comunicacién entre direccion, profesores, alumnos y familias.
e Elaborar comunicaciones, boletines y folletos informativos.

Apoyo Administrativo y Académico:

Gestionar matriculas y tramites administrativos.

Colaborar con la direccidn en la ejecucidn de proyectos educativos.
Apoyar en la gestién de inventarios y logistica de actividades.
Levantar actas de reuniones y dar fe de los acuerdos.

Controlar aspectos legales y administrativos de la organizacién.
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A. SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

Area

Accion

Periodo

Financiamiento e
Infraestructura

Tener una matricula de 200 estudiantes de 1° basico a 4°
medio.

Formar una fundacién enfocada en el arte, paralela a la
sociedad para postular a recursos y dineros, que logre
tener movimientos a la fecha propuesta.

Tener el patio de basica chica techado y el colegio
embellecido en su totalidad. (Huerta, salas, Patio, etc.)

2025-2028

Pedagdgica-didactica

Tener sistematizado los procesos de observacién de aula,
retroalimentacién-tutoria y estudio permanente en
fundamentos y didactica Waldorf.

Conocer y aplicar el curriculo Waldorf en todos los niveles
y tener herramientas de gestién para su evaluacién.,
alcanzar estandares de logros en los estudiantes en
competencias basicas.

Empoderamiento y Liderazgo docente.

2025-2028

Administrativa-
funcional

Tener reconocido el Local por el ministerio de educacion
hasta 8° basico y tener toda la documentacion al dia.
Tener a todo un grupo humano estable con su base
profesional terminada y con al menos cursos y/o
seminarios en pedagogia Waldorf.

Tener sistematizacién en todos los procesos importantes
como: evaluaciones, trabajo con los padres, tutorias con
profesores, etc.

Tener distribucién de roles con funcionalidad mas
especifica y tener todas las personas necesarias, con
remuneracion acordes al mercado.

2025-2028







